
Český svaz orientačního běhu, sekce OB 
 

Výb
ě
rové řízení na šéftrenéra juniorské reprezentace OB 

 
P ČSOB jmenovalo dne 12. 10. 2005 na návrh vedení sekce OB šéftrenérem juniorské reprezentace OB 
Libora Zřídkaveselého s platností do 31. 8. 2007.  
Vedení sekce OB vypisuje výběrové řízení na funkci šéftrenéra juniorské reprezentace na dvouleté období 
(od 6. 9. 2007 do 31. 8. 2009) s těmito podmínkami:  
Náplň práce šéftrenéra juniorské reprezentace OB: 

- zpracovává plán přípravy družstva, včetně finančního rozpočtu, odpovídá za jeho dodržování a za 
hospodárné vynakládání finančních prostředků určených na reprezentaci;  

- sestavuje realizační tým;  
- řídí činnost realizačního týmu při zajišťování a konání akcí reprezentace;  
- navrhuje smlouvy s reprezentanty (práva, povinnosti), jsou garantem jejich dodržování ze strany 

ČSOB;  
- po projednání v komisi reprezentace nominuje závodníky do reprezentačního družstva;  
- po projednání v komisi reprezentace nominuje závodníky na jednotlivé akce podle plánu přípravy a 

nominačních kritérií;  
- odpovídá za přípravu členů družstva v průběhu celého tréninkového roku;  
- zajišťuje společně se sekretariátem potřebné výstupní informace pro potřeby ČSTV a státních 

orgánů. 
Bližší popis systému práce s reprezentací OB je na www stránce 
http://www.orientacnibeh.cz/ob/komise_reprezentace.php. 
Požadavky na šéftrenéra juniorské reprezentace OB: 

- trenér I. nebo II. třídy OB; 
- trenérské nebo osobní zkušenosti z vrcholového OB na reprezentační úrovni (dospělí, junioři či 

dorost); 
- aktivní znalost anglického jazyka; 
- organizační, pedagogické a psychologické schopnosti; 
- přehled ve světovém juniorském OB; 
- časové možnosti na zajištění akcí juniorské reprezentace 

Ekonomické podmínky na roky 2008 a 2009 lze předpokládat obdobné jako v roce 2007, bližší informace 
najdete na stránce http://www.sky.cz/zhusta/jrd/ popř. je zajemcům sdělí sekretariát ČSOB. 
Zaslání přihlášky: 
Přihlášky do výběrového řízení je třeba zaslat do 22. 8. 2007 na adresu: Libor Slezák, Lužné 1032, 76326 
Luhačovice (slezak@avonet.cz). K přihlášce je třeba doložit: 

- stručný orientační životopis; 
- popis zkušeností z trenérské a osobní práce v OB; 
- prohlášení o splnění dalších podmínek výběrového řízení (znalost jazyka, apod.); 
- kopii dokladů o získání kvalifikace T1 nebo T2 
- samostatnou přílohou musí být i návrh plánu přípravy juniorské reprezentace na roky 2008 a 2009 

Výsledky výběrového řízení: 
Vyhodnocení výběrového řízení provede vedení sekce OB do 2. 9. 2007, jmenování projedná P ČSOB dne 
5. 9. 2007. 
 
Pardubice 19. 7. 2007        
Petr Klimpl, předseda sekce OB 



Český svaz orientačního běhu, sekce OB 
 

Výb
ě
rové řízení na šéftrenéra dorosteneckého výb

ě
ru OB 

 
P ČSOB jmenovalo dne 24. 1. 2007 na návrh vedení sekce OB šéftrenérem dorosteneckého výběru OB Jana 
Potštejnského s platností do 31. 8. 2007.  
Vedení sekce OB vypisuje výběrové řízení na funkci šéftrenéra dorosteneckého výběru OB na dvouleté 
období (od 6. 9. 2007 do 31. 8. 2009) s těmito podmínkami:  
Náplň práce šéftrenéra dorosteneckého výběru OB: 

- zpracovává plán přípravy výběru, včetně finančního rozpočtu, odpovídá za jeho dodržování a za 
hospodárné vynakládání finančních prostředků určených na dorostenecký výběr;  

- sestavuje realizační tým dorosteneckého výběru;  
- řídí činnost realizačního týmu při zajišťování a konání akcí dorosteneckého výběru;  
- po projednání v komisi taletované mládeže nominuje závodníky do dorosteneckého výběru;  
- po projednání v komisi talentované mládeže nominuje závodníky na jednotlivé akce podle plánu 

přípravy a nominačních kritérií;  
- zajišťuje společně se sekretariátem potřebné výstupní informace pro potřeby ČSTV a státních 

orgánů. 
Bližší popis systému práce s dorosteneckým výběrem OB je na www stránce 
http://www.orientacnibeh.cz/ob/ktm.php. 
Požadavky na šéftrenéra dorosteneckého výběru OB: 

- trenér I. nebo II. třídy OB; 
- trenérské nebo osobní zkušenosti z vrcholového OB na reprezentační úrovni (dospělí, junioři či 

dorost); 
- aktivní práce se závodníky dorostenecké kategorie v posledních dvou letech;  
- aktivní znalost anglického jazyka; 
- organizační, pedagogické a psychologické schopnosti; 
- přehled ve světovém dorosteneckém OB; 
- časové možnosti na zajištění akcí dorosteneckého výběru. 

Ekonomické podmínky na roky 2008 a 2009 lze předpokládat obdobné jako v roce 2007, bližší informace 
zajemcům sdělí sekretariát ČSOB. 
Zaslání přihlášky: 
Přihlášky do výběrového řízení je třeba zaslat do 22. 8. 2007 na adresu: Libor Slezák, Lužné 1032, 76326 
Luhačovice (slezak@avonet.cz). K přihlášce je třeba doložit: 

- stručný orientační životopis; 
- popis zkušeností z trenérské a osobní práce v OB; 
- prohlášení o splnění dalších podmínek výběrového řízení (znalost jazyka, apod.); 
- kopii dokladů o získání kvalifikace T1 nebo T2 
- samostatnou přílohou musí být i návrh plánu přípravy dorosteneckého výběru OB na roky 2008 a 

2009 vycházející ze schváleného Systému práce s dorosteneckým výběrem v OB 
Výsledky výběrového řízení: 
Vyhodnocení výběrového řízení provede vedení sekce OB do 2. 9. 2007, jmenování projedná P ČSOB dne 
5. 9. 2007. 
 
Pardubice 19. 7. 2007        
Petr Klimpl, předseda sekce OB 
 


