Sekce orient&niho béhu CSOB

Sdéleni sekce OB 14/2009

Sdéleni vedeni sekce OB

A. Vybérove Fizeni na Séftrenéra juniorské reprezentace OB
Vedeni sekce OB vypisuje v§ttové fizeni na Séftrenéra juniorské reprezentace na olgddi. 2009 — 31.
8. 2011(dvouleté obdobi) s perspektivou dalsi spolupsagmito podminkami:
Napli prace Seftrenéra juniorské reprezentace:
- zpracovava planifpravy druzstva, &etre finantniho rozpdtu; odpovida za jeho dodrZzovani a za
hospodarné vynakladani finarich prostedki uréenych nainnost reprezentace
- sestavuje gyj realizani tym a odpovida za jeho praci paji¥’ovani a konani akci reprezentace
- navrhuje smlouvy s reprezentanty (prava, povinhastiba na jejich dodrzovani
- po projednéni v komisi reprezentacdzené pi Sekci OB nominuje zavodniky do reprezeéniho
druZstva i na jednotlivé akce podle plartippavy
- navrhuje nominéni kriteria na vyznamné zavody a po projednani mikoreprezentace na mominuje
jednotlivé zavodniky
- odpovida za fipravu druZstva junidr a juniorek v piibéhu celého svého fugkiho obdobi podle
Koncepcecinnosti ceské reprezentace v OB ze dne 25. 11. 20Gfazem na ,Diti cile”, ,priority
juniorské reprezentace” a ,Nastroje reprezentace" v
http://repreob.hyperlink.cz/repre/doc/pdf/koncepogiif
- spolené se sekretariatem OB zajife potebné vystupni informace pro peby CSTV, statnich orgén
a sponzal
BliZSi popis systému prace je htp://www.orientacnibeh.cz/ob/komise_repre.php
Pozadavky na Séftrenéra juniorské reprezentace OB
- trenér I. nebo Il.iidy v OB
- trenérské nebo osobni zavodni zkuSenosti z vrcBblmvOB na reprezeritai Urovni jakéhokoli
druzstva
- zkuSenosti s praci se zavodniky juniorské resp.ostenecké kategorie v poslednich letech
(nap.v oddile)
- aktivni znalost anglického jazyka
- organiz&ni a pedagogické schopnosti
- piehled ve sétovém juniorském OB
dostatek osobniatasovych moznosti na zagéf akci juniorské reprezentace a veSkery chod trazs
Ekonomlcke podminky juniorského druzstva na rok@@lZOll Ize iredpokladat obdobné jako v letech

s v

Zaslanl ;blhlasky do vykrového fizeni: Do 16. 9. 2009na adresu Libor Slezak, Luzné 1032, 763 26
Luhatovice nebo e-mailem relezak@avonet.cz

K piihlaSce je nutnéiflozit:

- strieny klasicky a hlavaé ,orientani* Zivotopis (dosavadni prace v OB)

- prohlaSeni o sptmi podminek vybrovéhotizeni (znalost jazyka, apod.)

- kopie dokladu o ziskani kvalifikace T1 resp. T2

- samostatnouiflohou musi byt navrh Plandipravy juniorské reprezentace na roky 2010 — 2011
Vyhodnoceni vybrovéhotizeni oznami vedeni sekce OB do 4. 10. 2009.

Jmenovani projedn&gdsednictva”SOB do 7. 10. 20009.
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B. Vybérové tizeni na Séftrenéra dorosteneckého v¢hu OB

Vedeni sekce OB vypisuje v§toveétizeni na Séftrenéra dorosteneckéhodmyma obdob8. 10. 2009 — 31.

8. 2011(dvouleté obdobi) s perspektivou dalSi spolupsagmito podminkami:

Napli prace Séftrenéra dorosteneckéhosmtOB:

- zpracovava plan ffpravy vylEru, wetrg finantniho rozpdétu, odpovida za jeho dodrzovani a za
hospodarné vynakladani finarich prostedki uréenych na dorostenecky Wi

- sestavuje realizai tym dorosteneckého vitu;

- fidi ¢innost realizaniho tymu @i zaji&’ovani a konani akci dorosteneckéhodryb

- po projednani v komisi talentované mladeZze nomimaj@dniky do dorosteneckého i;




po projednani v komisi talentované mladeZze nomimegeodniky na jednotlivé akce podle planu
piipravy a nominénich kritérii;

Uzce spolupracuje s realizdm tymem juniorské representace;

soustaval sleduje dorosteneckou zakladnu a spolupracujeM,KSICM a kluby;

Séftrenér bude nafbvat poZzadavky viz
http://www.orientacnibeh.cz/ob/dokumenty/systemcpra_dorostem.pdf

odpovida za fipravu vykEru dorostu v pibeéhu celého svého fughiho obdobi podle Koncepéenosti
ceské reprezentace v OB ze dne 25. 11. 2007 viz
http://repreob.hyperlink.cz/repre/doc/pdf/konce pbgirif

zaji¥uje spoléng se sekretariatem gebné vystupni informace pro pey CSTV a statnich orgdina
sponzod.

BlizSi popis systému prace s dorosteneckynessgin OB je na www strance
http://www.orientacnibeh.cz/ob/ktm.php

PoZadavky na Séftrenéra dorosteneckéhényy®B:

trenér I. nebo IL.i{dy OB, @ipadré doplnit alesptt T2 do 31. 3. 2010
trenérské nebo osobni zkuSenosti z vrcholovéhoddBli, juniofi ¢i dorost);
aktivni prace se zavodniky dorostenecké kategkiuby, SCM)

aktivni znalost anglického jazyka;

organiza&ni, pedagogické a psychologické schopnosti;

piehled ve s&tovém dorosteneckém OB;

casove moznostl na zaj#ti akci dorosteneckého \6411)1

s

ekonomického charakteru zéajeine sctli sekretariaCSOB.

Zaslani pihlasky do vylrového fizeni: Do 16. 9. 2009na adresu: Libor Slezék, Luzné 1032, 76326
Luh&ovice nebo e-mailem relezak@avonet.cz

K ptihlaSce jeiteba doloZit:

strieny klasicky a hlava orientatni* Zivotopis ( dosavadni prace v OB);

prohlaSeni o splmi dalSich podminek v¢bovéhotizeni (znalost jazyka, apod.);

kopii dokladh o ziskani kvalifikace T1 nebo T2

samostatnouiflohou musi byt i navrh planuipravy dorosteneckého v§tu OB na roky 2010 a 2011
vychéazejici ze schvaleného Systému prace s dosudtgm vylErem v OB z Koncepcéinnosti ceské
reprezentace v OB.

Vyhodnoceni vybrovéhoiizeni oznami vedeni sekce OB do 4. 10. 2009. Jndaxigvojedna fedsednictvo
CSOB do 7. 10. 20009.

Vedeni sekce OB
Dne 17. 8. 2009






