Cesky svaz orientaéniho béhu, sekce OB

Systém prace s dorosteneckvm vybérem v OB

Uvod:

Na zacdtku je treba zminit, Ze jako vZdy existuje variant nekolik, v podstaté jiZ byly vysloveny.
Nejradikdlnéjsi ndzor na prdci s dorostem je ten, ktery navrhuje pouze sledovdni dorostencit béhem
sezony trenérem a pak vyber téch nejlepsich pro MED. Vyhodou je vétsi prostor pro akce oddilii, SCM
a pro vyjezdy do zahranici ,klid na trénink a dostatek casu na pripravu na zdvody, nevyhodou
ochuzeni mladych zdvodnikii o spolecné akce, které jim mohou hodné ddt.

Veétsinovy ndzor cleniit KTM byl ten, ktery apeloval na soucasné pretéZovdni dorostencit v disledku
naplnéni kalenddre akcemi SCM a dorostu a velkym poctem zdvodii.

V kompetenci KTM sice neni tvorit pldn pripravy dorostu, ale vzhledem k nastdvajici zmené ve vedeni
dorostu je potieba, aby se KTM shodla na zdkladnich principech a vytvorila tim pole piisobnosti
budoucimu vedent dorostu.

Dorostenecky vybér :

- pracovat se $irSim po¢tem mladych zdvodniki (zatazen{ poctu dorostencii v jednotlivych ro¢nicich
a ptipadné zatazeni 14-letych na zvaZeni trenéra);

- menS$i pocet spoleénych akci (respektovat SCM), zvysSeni poctu akci je mozné po tuprave
soutézniho kalendare;

- rozsifit aktivni komunikaci mezi trenérem dorostu a dorostenci a jejich trenéry, ptipadné s trenéry
SCM, trenér dorostu musi ptedloZit koncepci komunikace se zdvodniky a jejich trenéry (aktivni
komunikace by mohla obsahovat napt. metodické plsobeni pfi tvorbé ramcovych tréninkovych
plant, sledovani vykonnosti, rozbor zdvodl s postupy a mezicasy, vyuZit pro aktudlni komunikaci
moznosti webové stranky dorostu, rozdélit si vybrané dorostence mezi jednotlivé trenéry, kteii
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s nimi budou pribézné¢ komunikovat)

Konkrétné€ by prace s dorostem v praxi mohla obsahovat toto (doporuceni pro trenéra) :

- na akcich vybéru co nejkvalitnéjsi mapové tréninky (samozifejmost);

- permanentné zddraznovat nutnost kvalitni fyzické pripravy, jejiZ soucasti je i splnéni limitu na
draze;

- provadeét aktudlni analyzu zdvodu (na webu);

- motivovat dorostence smérem do budoucna (byt dobry i v kategorii dospélych), napf. formou
spole¢nych soustfedéni s dosp€lymi nebo s juniory;

- ucit dorostence zdkladiim Zivotospravy, vyZivy, regenerace apod.;

- zajistit zajezd na Sever, napf. s juniory (v€as vydat terminy a informace)

Spole¢né akce dorosteneckého druzstva :

Listopad : uvodni sraz SirStho vybéru (motivacni pro dorostence a informativni a
seznamovaci pro trenéra), navazani komunikace pied zimni pfipravou

Duben/Kvéten : testovani (OB a atletika), icast v co nejveétsim poctu

Cerven : dolad’ovaci soustfedéni (vhodné 14 dni pted MED)

Cervenec/Srpen : tréninkové soustiedéni (s juniory), (vyfesit financovani)

Nominace:

- ponechat splnénf atletického limitu, limity nezméekcovat;

- nominacni kriteria zvefejni trenér dorostu spolu s pldnem c¢innosti dorosteneckého druZstva (pted
zahdjenim tréninkového roku);

- nominaci provede vedouci dorosteneckého vybéru spolu s dal§imi trenéry dorosteneckého vybéru
na zdklad¢ predem stanovenych vlastnich kriterii a vlastnitho uvaZeni (s ohledem na vysledky
zévodi v zebtitku A, probéhnuviich MCR, spole¢ného testovani, osobnich poznatkil a nejlepsiho
védomi a svédomi);

- nominaci ptfedlozi trenér dorostu s dostatecnym predstihem, aby mohla byt v pfipadé namitek
komisi oponovéna.



